
※ラスパイレス指数の算出方法：相模原市職員と国家公務員について、それぞれを学歴
別・経験年数別に区分し、相模原市職員の構成が国家公務員と同一であると仮定のう
え、区分ごとに市職員と国家公務員の給料を比較して算出します。

　 人件費とは、職員に支給される給与のほか、特別職に支給される給料、報酬等、職員が加入している共
済組合に事業主として支払う負担金等を合計したものです。

 　ラスパイレス指数とは、国家公務員の俸給を１００として見た場合に、相模原市職員の給与水準を示す指
数です。ラスパイレス指数の推移は、次のとおりです。

(普通会計決算)

662

万円 万円 万円 万円

2,982,011 874,464 1,272,938 5,129,413

お問い合わせ　人事・給与課 ：

歳出額

A  

　 計  B

万円 万円

人件費

：

：

期末・勤勉手当

3,027,919 884,027 1,322,943 5,234,889

万円 万円

21.6

　① 人件費の状況

住民基本
台帳人口

実質収支 人件費率

717,861 人

B  (B/A)  

万円 ％

706,038 7,290,278

21.9

給与費

給料

令和5年度
令和6年1月1日

％

万円

33,723,577

万円

万円

33,650,996

職員数

職員手当

万円 万円

令和４年度
令和5年1月1日

　　職員給与費とは、職員に支給する給与の総額をいいます。

1人当たりの給与費

(普通会計決算)

令和5年度
人

719,118

A　 (B/A)　

人

670

万円

　② 職員給与費の状況

区分

7,811

※  職員手当には、退職手当を含みません。

　③ ラスパイレス指数の状況

令和４年度
人 万円

7,744

（３）職員の給与の状況

  （⑤については  教職員人事課

042-769-9236

042-851-3152）

042-769-8279）

（学校職員に係る記述については　教職員給与厚生課

7,370,9201,598,928

区分

年度
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x

288,144

平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額

（国ベース）

平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額

（国ベース）

円

円

円 円 円

345,946375,078297,715

― 405,378

平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額

（国ベース）

（国ベース）

円円 円

円 円 円

313,764 435,595 376,815

平均給与月額（国ベース）は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が
含まれていないことから、比較のために国家公務員と同じベースで合計した額を職員数で除したものです。

2 平均給与月額は、給料と職員手当（扶養手当、地域手当等）の合計額を職員数で除したものです。

　④ 職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況　(令和６年４月１日現在)

1 平均給料月額は、職員に支給される基本給としての給料の合計額を職員数で除したものです。

平均年齢

　　ア 一般行政職

平均給与月額平均給料月額
平均給与月額

相模原市
歳

平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額

（国ベース）

53.9

平均年齢

円 円

円

　　イ 技能労務職

国

区分 平均年齢

国

323,823

425,311318,208

区　分

相模原市
歳

　　ウ 消防職

円 円

515,073

相模原市
歳

平均年齢

円
相模原市

330,553―

円 円

709,015858,701
円 円

円

385,660

413,596421,284

歳

円

484,930
円

3

区　分 平均年齢

備考

相模原市

区　分

国

52.1

51.2

37.4

55.8

歳

歳

　　エ 医療職

　　オ 教育職

区　分

40.6

42.1

歳

38.7

歳

845,153―

346,578
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経験年数とは、採用前に民間企業勤務経験などがある場合にはその期間を換算し、採用後の年数に加算し
た年数をいいます。卒業後直ちに採用され、引き続き勤務している場合は採用後の年数をいいます。ただ
し、技能労務職の経験年数については、採用後の年数としています。

※

328,318 円

(417,300)

総合職

大学卒 196,100
円

一般職 166,600

―
円

　⑤ 職員の初任給の状況       (令和6年４月１日現在)

区分 相模原市 国

円

一般
行政職

高校卒
消防職

大学卒 220,600

208,000

―

技能
労務職

円

185,000 円

円

一般職 196,200 円

高校卒 166,000 円

高校卒 157,300

264,700 円

円 ― 円

円

大学卒 220,400

医療職 大学６卒 264,700 円

円 ― 円

区分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年

　⑥ 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況　　　　　　　
(令和6年４月１日現在)

経験年数30年

教育職

一般
行政職

大学卒
261,057 円 350,255 円

高校卒
235,700 円 325,850

379,265 円 397,849 円

(258,530) (354,627) (380,288) (394,857)
円 319,967 円 381,200 円

(210,050) (294,650) (352,030) (378,360)

(335,188) (346,350)
円

円

418,575 円407,133 円

286,540 円

高校卒
255,033 円 332,771

技能労務職
335,830

消防職

大学卒

(267,050) (322,567)

(277,513) (380,214) (404,910)

278,416 円 373,400

円 402,892 円

(251,033) (330,360) (376,780) (397,520)

円 374,400

教育職
310,761 円 392,236 円 407,826 円 428,814 円

(308,695) (388,695) (405,433) (424,717)

※  (    )内は、令和5年４月１日現在の状況です。

242,500 円
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   職員の給料については、職務の内容に応じて区分される「給料表」と、職務の複雑さ、困難さ、責任の度合
いにより区分される「級」と、給料表と級に応じて定められている「号給」ごとに決められています。
　 ※構成比（％）は、小数点第１位で表記しているため、合計が100％にならない場合があります。

　⑦ 給料表の種類、級数、額等の概要

給料表
の種類 級 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 ９級

行政職
給料表
(１)

標準的な
職名 主事 主事 主任 主査 副主幹 課長 参事 部長 局長

最高額
円 円 円 円 円 円 円 円 円

248,200 293,500 350,300 381,300 394,100 409,700 445,200 467,900 510,400

最低額
円 円 円 円 円 円 円 円 円

166,000 208,500 233,800 271,200 354,200 400,900 391,000 456,100 491,800

職員数
369 人 444 人 1,099 人 904 人 509 人 286 人 76 人 22 人 16 人

(0) (0) (146) (9) (2) (12) (1) (0) (1)

構成比
9.9 ％ 11.9 ％ 29.5 ％ 24.3 ％ 13.7 ％ 7.7 ％ 2.0 ％ 0.6 ％ 0.4 ％

(0) (0) (85.4) (5) (1) (7.0) (1) (0) (1)

給料表
の種類 級 １級 ２級 ３級 ４級 ５級

行政職
給料表
(２)

最高額
円 円 円 円

最低額
円 円 円

円

231,500 251,900 271,900 321,900 359,800

円 円

184,900 215,800 234,600 279,900 329,600

職員数
29 人 20 人 22 人 62 人 119 人

(0) (0) (0) (98) (0)

構成比
11.5 ％ 7.9 ％ 8.7 ％ 24.6 ％ 47.2 ％

(0) (0) (0) (100.0) (0)

給料表
の種類 級 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級

消防職

標準的な
職名 消防士 副主任 主任 主査 副主幹 課長 署長 部長

最高額
円 円 円 円 円 円 円

240,600 269,600 336,900 395,100 415,100 420,000 438,600 ＊

最低額
円 円 円 円 円 円 円

円

円

185,000 241,900 260,500 311,100 391,400 416,000 435,600 ＊

職員数
99 人 124 人 166 人 183 人 110 人 60 人 8 人 2 人

(0) (0) (25) (0) (0) (1) (0) (0)

構成比
13.2 ％ 16.5 ％ 22.1 ％ 24.3 ％ 14.6 ％ 8.0 ％ 1.1 ％ 0.3 ％

(0) (0) (96.2) (0) (0) (3.9) (0) (0)

給料表
の種類 級 １級 ２級 ３級 ４級

医療職

最高額
円 円 円 円

＊ 479,900 533,100 ＊

最低額
円 円 円 円

＊ 465,400 500,600 ＊

職員数
1 人 3 人 5 人 1 人

(0) (0) (0) (0)

構成比
10.0 ％ 30.0 ％ 50.0 ％ 10.0 ％

(0) (0) (0) (0)

(令和6年４月１日現在)
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１  標準的な職名とは、それぞれの級に該当する代表的な職名です。

438,400

391,700

備考

学校
事務職

構成比
0.0 ％ 13.1 ％ ％ 3.0

副校長 校長

標準的な
職名 事務主事 事務主事 主任事務主事 事務主査

標準的な
職名 助教諭 教諭 総括教諭

最低額

職員数

290,700

人 367 人

総括事務主査

(21)

５級

394,100

460,600

給料表
の種類 級 １級 ２級 ３級

教育職
円

198,700＊

＊

５級

最高額
円 円 円 円 円

423,100 434,700

４級

人 2,257

円 円

人 84 人

313,300

0

3.5

301,600

(0) (56) (0) (11)
99

円 円

％

(0) (63.6) (0) (12.5) (23.9)
80.4 ％

給料表
の種類 級 １級 ２級 ３級 ４級

最高額
円 円 円 円 円

240,400 253,600 333,400 381,300

最低額
円 円 円 円 円

173,900 216,000 246,000 290,600

職員数
6 人 24 人 46 人 24 人 6 人

(0) (0) (5) (0) (0)

構成比
5.7 ％ 22.6 ％ 43.4 ％ 22.6 ％ 5.7 ％

(0) (0) (100) (0) (0)

２  職員数は、給与条例に規定する給料表の級区分による職員数です。
３  (    )内は、再任用職員であり、外数です。
４  職員数が１人又は２人の階層及び、給料が特定できる階層は、個人情報保護の観点から*で表示しています。

　⑧ 高齢層職員の昇給抑制制度の概要

職種
対象職員

相模原市 国

　 高齢層職員の昇給抑制制度とは民間企業等との均衡を図るため、一定年齢以上の職員について、昇給
を抑制する制度です。

一般行政職 55歳を超える職員 55歳を超える職員

技能労務職 57歳を超える職員 57歳を超える職員

消防職 55歳を超える職員 ―

医療職 57歳を超える職員 57歳を超える職員

教育職 55歳を超える職員 ―

11



月

区分 期末手当 勤勉手当 区分

　⑨ 職員手当の状況

      職員には、次の手当が支給されます。

期末手当 : 勤勉手当：民間企業のボーナス等に相当する手当
退職手当 ： 退職したときに支給される手当
地域手当 ： 地域の民間賃金水準を基礎にして職員に支給される手当
特殊勤務手当 ： 危険、困難、不健康な業務等に従事したときに支給される手当
時間外勤務手当 ： 正規の勤務時間を超えて勤務したときに支給される手当
  その他、扶養手当、住居手当、通勤手当、休日勤務手当、管理職手当等があります。

月 月

2.05 (0.975)

区分 相模原市 国

期末・勤勉手
当

(    )内は、再任
用職員に係る支給
月数です。

令和5年度支給月数 令和5年度支給月数

2.05 (0.975) 2.45 (1.375)

期末手当 勤勉手当
月

計
月 月

職制上の段階、職務の
級等による加算措置 ・役職加算　5～20%

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

・役職加算　　5%～20%
・管理職加算　10%～25%

計
月 月 月

2.45 (1.375)

退職手当

退職手当の１人当
たり平均支給額
は、前年度に退職
した全職種に係る
職員に支給された
平均額です。

支給率 支給率

区分 自己都合 定年 区分

勤続20年
月

支給対象職員１人当たり
の平均支給年額
(令和5年度）

1,649,249円

28.0395

月

自己都合 勧奨・定年

勤続20年
月 月

月

24.58687519.6695

月
勤続25年

月 月
勤続25年

最高限度
月

勤続35年
月 月

勤続35年
39.7575

47.70947.709

月

47.709

33.27075

月 月

その他の
加算措置

定年前早期退
職特例措置

(2～45%加算)

１人当たりの平
均支給額

(令和5年度)

自己都合 定年

47.709 47.709
最高限度

377万円 2,011万円

平均勤続年数
10.9年

平均勤続年数
34.8年

その他の
加算措置

定年前早期退
職特例措置

(2～20%加算)

退職者数168人 退職者数61人

地域手当

区分 相模原市
国の基準

神奈川県内の市町村 近隣の地方公共団体

支給率 12%

横浜市、川崎市、厚木市 16.0% 特別区（東京都） 20.0%

鎌倉市、逗子市 15.0% 町田市 16.0%

相模原市、座間市、海老
名市、藤沢市

12.0% 八王子市 15.0%

支給対象職員
１人当たりの

平均支給年額
468,412

円 横須賀市、茅ケ崎市、大
和市、伊勢原市、平塚
市、小田原市

10.0%

秦野市、葉山町、三浦
市、綾瀬市、大磯町、二
宮町

6.0%

28.0395

39.7575

19.669524.586875

33.27075

47.709

月
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月額8,000円を超えない
額

28,00028,000

特殊勤務手
当

区分 全職種
職員全体に占める手当支給職
員の割合

22.5 ％

支給対象職員１人当たりの
平均支給年額

49,790 円

手当の種類(手当数) 21種類

代表的な手
当の名称

支給額の多い
手当

清掃業務従事手当（うち、ごみ収集等）、社会福祉業務従事
手当、部活動等における指導業務

多くの職員に支給
されている手当

清掃業務従事手当、社会福祉業務従事手当、修学旅行等
における指導業務

時間外勤務
手当

令和５年度
支給総額 219,320 万円

職員１人当たりの平均支給年額 440,049 円

令和４年度
支給総額 214,953 万円

職員１人当たりの平均支給年額 438,232 円

区分 内容 相模原市 国

6,500 円

満16歳の年度の初めから満22歳の年度末までの子
等の扶養親族

１人につき5,000円加算

6,500 円

子 10,000 円 10,000 円

その他の扶養親族 6,500 円 6,500 円

１人につき5,000円加算

住居手当 借家など居住形態により支給します。
支給
上限額

支給
上限額

円

扶養手当
（令和4年4月
1日現在、以下
の表中の手当
について同じ）

配偶者

55,00055,000

円

支給
上限額

休日勤務
手当

国民の祝日等の休日に、正規の勤務時間として勤務
した職員に支給します。（代休とした時間を除く）

1時間当たりの給与額×
135/100×正規の休日
勤務時間数

1時間当たりの給与額×
135/100×正規の休日勤
務時間数

通勤手当 通勤距離が2㌔以上の職員に支給します。
支給
上限額

円 円

夜間勤務
手当

正規の勤務時間として午後10時から翌日の午前5時
までの間に勤務した職員に支給します。

1時間当たりの給与額×
25/100×正規の夜間勤
務時間数

1時間当たりの給与額×
25/100×正規の夜間勤
務時間数

管理職手当
管理又は監督の地位にある職員に対し支給しま
す。

支給
上限額

支給
上限額

円

小・中学校の教育職員に給料表の級号給に応じ
た定額を支給。

130,300
円

106,200

管理職員特
別勤務手当

管理職手当の支給対象職員が週休日等又は平
日深夜に勤務した場合に支給します。

勤務1回につき15,000
円を超えない額

勤務１回につき18,000円
を超えない額

医師、歯科医師に採用された職員で、採用の日
から35年以内の期間について支給します。（国
民健康保険診療所に勤務するものを除く）

義務教育等
教員特別手
当

初任給調整
手当

月額251,700円を超え
ない額

月額251,700円を超えな
い額
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市　長
（任期４年）

2,192万6,400円

副市長
（任期４年）

1,346万4,000円退職手当

 副市長 935,000
円

 副知事 1,160,000給料月額

円
 知事

 教育長 804,000

1,450,000

　⑩ 特別職の報酬等の状況           　　　　　  　　　   　　　　　　　　　　　　(令和6年４月１日現在)

区分 相模原市 神奈川県

 議長 1,200,000
円

円

 教育長 950,000

1,080,000

円

報酬月額

 議長 779,000
円

 議員 670,000
円

713,000
円

 副議長
円

970,000

月

12月期 1.750 月

６月期 1.650

12月期 2.300

 議員

知事
副知事
教育長

６月期 1.650 月

令和5年度支給月数

議長
副議長
議員

教育長
（任期３年）

578万8,800円

2.200 月

　⑪ 給与抑制措置の状況
なし

月

６月期

期末手当

令和5年度支給月数

市長
副市長
教育長

６月期 1.625
月

12月期 1.750 月

 市長 1,142,000
円

議長
副議長
議員

円

 副議長

円

月

12月期 1.725
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