
採用の課題を抱え、人材不足にお悩みのある相模原市内の企業様に対して、
専門家を派遣し、個別コンサルティングを行い、採用力を向上していく事業です。

対象企業 若者人材（おおむね３０歳代まで）の採用を検討する従業員が５人以上の相模原市内の事業所

募集開始 7月8日（月）から

開催日時

オンライン開催
7月25日（木） 14：00～ 16：00

開催方法 Zoom使用

1
開催日時

会場開催
8月8日（木） 14：00～ 16：00

開催場所 サン・エールさがみはら
アクセス 橋本駅より徒歩10分

2

お申し込みは以下のURL、もしくは右記QRコードよりご応募ください。

https://forms.office.com/e/P9NG1eiaGh

事業説明会及びセミナー情報

市内企業採用活動
支援事業とは？

人材不足にお困りですか？

私たちは、あなたの会社の

人材採用力を
向上させます。

相模原市の企業、事業所で人材不足にお悩みのみなさまへ、
人材採用のノウハウを提供いたします。
ぜひ、私たち採用コンサルタントにご相談ください。

すべて
無料

アーカイブ配信で8月16日（金）まで視聴可能



セミナーの詳細
セミナー講師 セミナー講座内容
【資格】
採用コンサルタント、ワーク・ライフ・
バランスコンサルタント、EAPコンサ
ルタント
 
【プロフィール】
• 令和 4年度 舞鶴市令和4年度UIJ
ターン人材獲得コンサルティング
業務委託

• 令和元年、2年度　東京都建築士
事務所協会　採用セミナー講師

• 令和元年度　茨城県　就職転職マッチングフェア　採用
セミナー講師

• 平成30 年度、31年度　群馬県 県内路線バス運転手確
保支援事業　採用コンサルタント、採用セミナー講師

• 平成28年度、29年度 東京しごと財団 団体課題別人材
力支援事業　採用コンサルタント、採用セミナー講師

以下の観点を企業の具体事例を交えながらご紹介します。
①労働市場の理解
労働人口が減少する中、採用（特に若手）の難易度が高まっていること、彼らは企業ビジョン
への共鳴や多様な働き方等を望んでいることを改めて確認する。
②採用フローの理解
採用戦略立案（ターゲット人材明確化）⇒採用戦術設計（リーチ施策検討、自社の魅力を言語化、
求人票作成等）⇒施策の実施⇒実施結果検証のサイクルの重要性を理解する。
③採用戦略立案詳細
ターゲット人材を明確にすることの重要性に気付くとともに具体的な考え方を理解する。
④採用戦術設計詳細
ターゲット人材を獲得するためのリーチ施策や自社の魅力の言語化、求人票作成、面談の
方法等、考え方について理解する。
⑤施策実施と実施結果検証詳細
設計した施策を実施するときの難所とその乗り越え方、実施結果の検証方法について理解する。

専門家派遣による個別コンサルティング
１事業所あたりの派遣回数は３回以上とし、１回あたり概ね２時間程度を目安

募集期間

参加対象

7月25日（木）～8月16日（金）
○若者人材（概ね30歳代まで）の採用を検討する従業員が5人以上の相模原市内の事業所
○正社員、契約社員などの求人を出している、または出す予定の企業など
○本事業の事業説明会及びセミナーに参加した企業

お問い合わせ先
相模原市　市内企業採用活動支援事業　運営事務局

050-4560-1138 受付時間：9：00～ 18：00（土日、祝日は除く）
ade.jp.saiyo-shien@jp.adecco.com

https://www.city.sagamihara.kanagawa.jp/sangyo/sangyo/1026664/1003291/1021367.html

お申込みから専門家派遣までの流れ

事業説明会
専門家派遣
を申し込む

日程調整及び
事前ヒアリング

専門家派遣
（３回以上）

※オンラインのケースあり 事業期間終了まで相談受付、
伴走支援を実施します。

アフター
フォロー

専門家派遣対象
企業の選考及び
選定（8社）

01 02 03 04 05 06

経験豊富な採用
コンサルタントによる
支援のため安心

貴社の採用課題に
合わせたゴール設定
と改善内容を
ご提案

貴社の採用力アップに
つながる採用ノウハウ
のご提案から

実施までの伴走支援

コンサルティングは
３回以上実施

課題のヒアリングから
伴走支援まで

コストがかからない

採用コンサルティングの5つのポイント
point 01 point 02 point 03 point 04 point 05

昨年度における取組事例集
自社の魅力を棚卸！求職者視点を意識した自社PRを作成！
本事業を通じて、落選が続いていた面接会へ初参加！中途採用に関するご支援事例

キャリア採用に苦戦し、新卒採用へ方針変換！若手中心の採用。
プロジェクトチームを発足し、学生視点を意識した自社PRの整理と発信を実施！新卒（大卒）採用に関するご支援事例

入社後6年間しっかり育成し、将来の独立支援を実施。「夢をかなえる会社」
高校生採用のポイントを理解し、採用方針の見直しへ！新卒（高卒）採用に関するご支援事例

横田 忠
（よこた ただし）


