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若手職員が考えた中山間地域の新たな施策案を発表します！

  
本市緑区の⾃然豊かな中⼭間地域の課題解決や振興を図るため、若⼿職員ワーキング（通称︓ 

もりワーク）では、「働き方」「暮らし方」「遊び方」「繋がり方」といった4つのテーマに基づき、今年５⽉から
地域住⺠との意⾒交換や現地視察等を重ねつつ、施策案の検討を実施してきました。 

この度、最終回となる第４回もりワークで、施策案を市⻑に発表しますので、お知らせします。 
また、新型コロナウイルス感染症拡⼤防⽌の観点から当⽇の⼀般公開は⾏いませんが、当⽇の様子を

後⽇動画で配信し、市⺠や企業から施策案との連携の可能性や実現に向けてのアドバイスなどのご意⾒
を募集します。 

 
１ 施策案の発表 
（１）⽇時 ︓ １０⽉５⽇（⽕）９︓４５〜 
（２）場所 ︓ 本庁舎第２別館３階 第３委員会室 
（３）内容 ︓ 各班の発表及び講評 
 ※取材を希望する場合は、事前にご連絡をお願いします。 
 
２ 意⾒募集の⽅法  

次のURLに当⽇の発表内容が分かる資料や動画を公開し、同ページ内にアンケートフォームも掲載
します。いただいたご意⾒を踏まえて、施策案の実現に向けた取組を推進していきます。 

 
■意⾒募集期間︓１０⽉８⽇（⾦）〜１８⽇（⽉） 
 
【相模原市ホームページ 中⼭間地域の振興】 

  https://www.city.sagamihara.kanagawa.jp/midoriku/1024052.html  
  

（参考）ワーキング概要 
（１）構 成 員 ︓ 庁内公募による若⼿職員（２９名︓６班） 
（２）活動経過  

・第１回 ５⽉２１⽇（⾦） 
・第２回 ６⽉２５⽇（⾦）・２８⽇（⽉） 
・第３回 ８⽉  ３⽇（⽕） 
※この他にも班ごとに検討や現地視察等を重ねてきました 
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