
職員の仕事・採用試験



１．職員の仕事について



⺠間企業と公務員の違い

◆⺠間企業
・モノやサービスを提供し

対価を得る（利益追求）

・自らのサービスを普及させる
ことによって社会を変えていく

・人々の生活を快適にする

◆公務員
・対価を目的としない

（社会全体への奉仕）

・法律に基づいた施策によって
社会を変えていく

・安心して暮らせる環境をつくる
（生活の基盤を整える）

活動の目的が違います



◆公務員 50年、100年先を⾒据えた仕事

⺠間企業と公務員の違い

橋本駅南口周辺＝1984（昭和59）年 橋本駅南口周辺＝現在

◆⺠間企業 短期間で効率よく利益を出す



公務員公務員

国家公務員国家公務員
特別職特別職

一般職一般職

地方公務員地方公務員

都道府県庁職員都道府県庁職員

市役所職員
教育公務員（先生）教育公務員（先生）

警察職員警察職員

公務員の中でも最も住⺠に近く
生活に密着しているのが市役所職員

住民の生活を支え、まちの発展を担う仕事

公務員は、法律や条例に基づき事務を執行し、
公共のサービスを提供する仕事

公務員の種類



相模原市の組織
法務 文書
人事 研修

都市計画 建築
道路 下水道

産業 建築
観光 環境

消防 防災
選挙 議会

市⺠協働、安全安心、
住⺠サービス

学校 児童
⻘少年育成

福祉 保険
健康 年⾦

政策 広報
税⾦ 財政

幅広い分野

市⻑公室、財政局
総務局

都市建設局

環
境
経
済
局

消防局、議会
局、

危機管理局

健
康
福
祉
局

教育委員会、
子ども・若者未来局

市⺠局、各区役所

いろんな仕事が経験できる
さまざまな価値観の人との出会い

配属先︓１公室 １２局 ３区 １１部
１８７課

職員数︓約７，８００人（教職員含む）

仕事のやりがい
自分の成⻑に生かせる



相模原市職員の職種

消防
土木 建築
電気 設備

機械
学校事務

獣医師
薬剤師

⻭科衛生⼠
保健師 保育⼠

管理栄養⼠ 教職員

化学

⾏政

社会福祉
心理

医師
理学療法⼠

年齢要件のみ
※消防のみ色覚要件あり

年齢要件＋
免許・資格要件
※職種により異なる

令和６年度採用試験（選考）を実施する職種や
受験資格については、受験案内でご確認ください。



免許資格職など各職種について

○職員採用案内パンフレット
・職種の紹介
・市の事業の紹介
・勤務条件（休暇制度、
福利厚生など）について

・一日、一週間の働き方
・先輩職員からのメッセージ

○各職種の紹介
採用説明会（セミナー）の

職種別説明で各職種の職員が
使用した資料を掲載

各職種について、詳しくは
相模原市ホームページの
【職員採用案内】 市役所で働く

インタビュー
動画もあるよ！



職員の働く場所
まちづくりの基礎的単位として地区の歴史や特性等を考慮した２２の区域



職員の働く場所
ウェルネスさがみはら（中央区）

『相模原市総合保健医療センター』通称：ウェルネスさがみはらです。
福祉や子育てに関する相談窓口、保健所の各部署があるほか、
中央メディカルセンターとしての機能も備えています。



職員の働く場所
各総合事務所、まちづくりセンター
（市内２２地区の各地）

旧津久井郡の4地区、城山、津久井、相模湖、藤野は、かつての町役場
であった建物が、それぞれ総合事務所として活用されています。
また、市内の各地区には、まちづくりセンターが設置され、
多くは公⺠館等と併設する形となっています。

城山総合事務所

新磯まちづくりセンター

相模台まちづくりセンター



勤務条件(⾏政(大学卒業程度)の場合)

★初任給 219,632円【給与月額＋地域手当】(令和５年12月現在)
★諸手当 扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、

期末・勤勉手当(令和５年度実績年間4.５か月分)等

★勤務時間 原則、8:30～17:15(昼休憩1時間)の７時間45分
週５日（月～金）勤務（週38時間45分）

★休暇制度 年間休日１２０日以上＋２０日の年次休暇＋夏季休暇※
(※令和5年度実績は5日間)

そのほか、傷病休暇、婚姻休暇、出産休暇、子の看護休暇などの特別休暇や 育
児休業・育児部分休業などの制度が充実。

令和4年度年休平均取得日数

14.7日！

令和4年度の採用者は、６０カ所以上のさまざまな職場に配置。
主な勤務地は、本庁舎（中央）、緑区合同庁舎（橋本）、南区合同庁舎（相模大野）

★勤務場所 原則、相模原市内
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多くの若手職員が
活躍している！

職員の年齢別構成
職員の平均年齢は、４０．１歳（令和５年４月時点）



⼥性職員の活躍状況
女性職員の割合は、全体のうち４割以上

女性の管理職の割合は、２２．９％（令和５年４月時点）



昇任

⼈事異動 ３〜５年サイクルで新たな職場へ
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入庁後のキャリア形成

異動先は毎年、意向調査で希望を提出できる



人事異動のイメージ

「窓口・⼾籍」「企画・事業」
「管理・総務」「税・保険」等

様々な分野の職場を
３〜４年サイクルで異動

「様々な分野で⼒を発揮」

ゼネラリストコース

「得意分野で⼒を発揮」

エキスパートコース

“ジョブローテーション”期間
多岐にわたる経験をつむ期間

“コース選択”期間（コース選択修正期間）
希望するコースで自らの⼒を発揮する期間

主事／主任 主査／副主幹以上
採
用

昇
任

「⼊庁後の１０年間で３つの職場を経験する」と⾔われています。

入庁後のキャリア形成



２．採用試験（選考）について



令和６年度相模原市職員採用試験（選考） 予定

◆土木（大学卒業程度）【早期先⾏枠】
◆保育⼠（社会人経験者）

受験案内配布 ３⽉１⽇（⾦）〜
受付期間 ３⽉１⽇（⾦）〜３⽉１８⽇（⽉）午後５時

※ 申込みは「電子申請」のみです。

第１次試験（選考）
【土木】 能⼒検査︓４⽉１⽇（⽉）〜４⽉１５⽇（⽉）
【保育⼠】 書類審査
最終合格発表 ５⽉下旬〜６⽉上旬



令和６年度相模原市職員採用試験（選考） 予定
◆大学卒業程度・免許資格職

⾏政・⾏政【就職氷河期世代】・社会福祉・心理・土木・
建築・電気・化学・消防・学校事務（大学卒業程度）、
保健師

受験案内配布 ４⽉１５⽇（⽉）〜
受付期間 ４⽉１５⽇（⽉）〜５⽉２０⽇（⽉）午後５時

※ 申込みは「電子申請」のみです。

第１次試験⽇ ６⽉１６⽇（⽇）
最終合格発表 ８⽉上旬〜９⽉上旬



令和６年度相模原市職員採用試験（選考） 予定
◆⾼校卒業程度・免許資格職
◆障害者を対象とする選考

⾏政・土木・消防（大学卒業程度）、保育⼠
障害者を対象とする⾏政・学校事務

受験案内配布 ７⽉１⽇（⽉）〜
受付期間 ７⽉１⽇（⽉）〜７⽉２９⽇（⽉）午後５時

※ 申込みは「電子申請」のみです。

第１次試験（選考）⽇ ９⽉２９⽇（⽇）
最終合格発表 １１⽉中旬〜下旬



令和６年度相模原市職員採用試験（選考） 予定
◆技能職

環境整備員、保育調理員、道路技能員、給⾷調理員、
学校技能員

受験案内配布 ９⽉１⽇（⽇）〜
受付期間 ９⽉２⽇（⽉）〜９⽉１７⽇（⽕）午後５時

※ 申込みは「電子申請」のみです。

第１次選考⽇ ９⽉下旬〜１０⽉上旬
最終合格発表 １１⽉下旬〜１２⽉上旬



令和６年度相模原市職員採用試験（選考） 予定
◆社会人経験者

社会福祉、土木、建築、機械

受験案内配布 ９⽉１５⽇（⽇）〜
受付期間 ９⽉１７⽇（⽕）〜１０⽉７⽇（⽉）午後５時

※ 申込みは「電子申請」のみです。

第１次選考 書類審査
最終合格発表 令和７年１⽉上旬〜中旬



１次試験 筆記試験（教養試験）︓択一式３０問
社会・時事、文章、判断推理、数的推理、資料解釈など

２次試験 適性検査、論述試験、個別⾯談

３次試験 個別⾯接

最終合格後
採用候補者名簿に登載
就職の意思確認、個別懇談会、ジョブセミナー、採用前説明会
⇒ 採用

令和５年６月実施
申込者 １次受験者 １次合格者 ２次受験者 ２次合格者 ３次受験者 最終合格者 倍率

568 445 273 258 121 113 71 6.3

参考︓令和５年度採用試験（⾏政・大卒）

※試験内容については、必ず受験案内で確認してください。



１次試験

筆記試験（専門試験）
○択一式４０問︓土木・建築・電気・社会福祉・心理・

保育⼠・司書
○記述式６問︓化学・理学療法⼠・薬剤師・学芸員

個別⾯談、適性検査
２次試験 個別⾯接

最終合格後
採用候補者名簿に登載
就職の意思確認、個別懇談会、ジョブセミナー、採用前説明会
⇒ 採用

※試験内容については、必ず受験案内で確認してください。

参考︓令和５年度採用試験（専門職）

土木 建築 電気 化学 社福 心理 保育 理療 薬剤 司書
2.8 4.0 5.0 3.0 2.1 2.6 3.5 2.0 3.3 15.0

令和５年度倍率



１次試験

筆記試験（教養試験）︓択一式３０問
社会・人文・自然、文章理解、判断・数的推理、資料解釈など

適性検査、論述試験
個別⾯談（対象者のみ）

２次試験 個別⾯接

最終
合格後

採用候補者名簿に登載
就職の意思確認、採用前説明会 など
⇒ 採用

令和５年９月実施
申込者 １次受験者 個別面談

対象者 １次合格者 ２次受験者 最終合格者 倍率

45 38 21 14 13 5 7.6

参考︓令和５年度採用試験（⾏政・⾼卒）

※試験内容については、必ず受験案内で確認してください。



過去に実施した試験・選考について
過去３年間の受験案内及び実施状況は、
市HP「職員採用案内」のページに掲載しています。
筆記試験（択一式）の問題例も掲載しています。



試験勉強に偏ると落とし⽳に…

受験先のリサーチ（企業研究）

本気で⼊庁したいと感じるか

面接など
どこにあるの︖

どんな特徴︖

どんなサービスが

ある︖

町の雰囲気は︖

建物に⾏ってみる

職員に会ってみる

主催の説明会に

参加してみる

なぜその自治体を
受験したのか︖
入庁する決意は︖
※意欲や熱意に

繋がる



市の情報はだいたいホームページで確認できる

色々と研究しましょう

・総合計画 ・発表資料（ニュースリリース）
・広報紙バックナンバー ・組織、各事業の担当課
・各分野進⾏中の事業、イベント 等々･･･



広報紙のバックナンバー

※「広報さがみはら（広報紙）」のバックナ
ンバーはすべてHPで確認できます。

広報紙を見れば、その市の
“推し”がわかる


