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人材育成・確保の取組として、就職人気の市内葬儀会社から 

講師を招き、参事級職員研修を実施します 

 

 このたび、本市は、複雑・多様化する行政課題や働き手側の価値観の変化に対応するた

め、人材の育成・確保を推進する取組として、就職人気ランキングにランクインする市内

葬儀会社の株式会社永田屋から講師を招き、働きがいや意欲を高める職場環境をテーマに、

次のとおり参事級職員およそ８０名を対象とした研修を実施します。 

今後も引き続き、組織の活性化や職員の資質向上を図るため、様々な分野の民間有識者

を職員研修の講師に招き、民間企業のノウハウや視点を積極的に活用していきます。 

 

１ 日時 

  令和６年５月２７日（月）１３時１５分から１５時３０分まで 

２ 場所 

  市民会館３階「第１大会議室」（相模原市中央区中央３－１３－１５） 

３ 講師 

  株式会社永田屋 代表取締役 田中 大輔 氏 

（参考）株式会社 永田屋 

・本社：相模原市緑区橋本８－１－１（大正２年創業） 

・Great Place To Workジャパン社2024年版「働きがいのある会社」ベストカンパニーに選出 

・マイナビ2025年卒版 就職企業人気ランキング 業種別１０位（冠婚葬祭） 

・健康経営優良法人2024（中小規模法人部門）に認定 

４ 内容（研修テーマ） 

  エンゲージメント向上 

～部下の主体性を引き出し、組織を１枚岩にするマネジメントの極意～ 

５ 取材について 

  取材を希望される場合は、開始時刻の５分前までに直接現地へお越しください。 

６ その他 

  今後、株式会社永田屋と人材育成・確保に関する連携協定の締結に向け、協議してい

きます。 

 

 

令 和 ６ 年 ５ 月 ２ ３ 日 
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