
 

 

 

 
 

 

 市では、バブル経済崩壊後の雇用環境が厳しい時代に就職活動を余儀なくされた、いわゆる
「就職氷河期世代」の方々の支援に取り組んでおり、就職氷河期世代の方々を対象に、正規雇用
に必要な知識の習得やスキルの向上を目的としたセミナーを開催します。 
 
１ セミナー 

【スタートダッシュプログラム】 
正社員として就職するための知識を学ぶプログラム 
※オリエンテーション、就職準備、ライフプラン、メンタルヘルス 
（第１クール） 

日時：９月１２日（木）１０：００～１６：３０ 
場所：サン・エールさがみはら 
定員：１５名（先着順） 

 
【スキルアップセミナー】 
タイムマネジメントやロジカルシンキングなどキャリアアップや技術習得に役立つオンライン講座 
９月１３日（金）～１１月１６日（土）の全６回 

 
２ 対象者 市内在住か市内企業で正社員を目指す概ね３８歳から５３歳までの方 
 
３ 参加費 無料 
 
４ 申  込 Middle Career さがみはら運営事務局（株式会社Compass）の事業専用サイトか

らお申し込みください。 
          httpｓ://middle-sagamihara.jp 
 
 
 
 
５ その他 詳細については、別紙の案内チラシをご参照ください。 
         スタートダッシュプログラムについては、第２クールを１１月に実施する予定です。 
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【問い合わせ先】 
産業支援・雇用対策課 
電話 ０４２－７６９－８２３８ 






