
 
 

相模原市の職員採用に関する取組について 

 
本市の未来を担う人材の獲得に向けて、人事委員会が実施する職員採用に向けた取組

について、次のとおりお知らせします。 

 

《取組ラインナップ》 

◎ 相模原市役所メタバース・オフィスの開設について 

◎ 大学卒業程度【早期先行枠】採用試験の募集開始について 

◎ 相模原市職員採用セミナーの開催について 

◎ 令和７年度の職員採用試験・選考の日程について 

 

 

■相模原市役所メタバース・オフィスを開設します！！ 
デジタル時代に適した新しい採用情報サイト“相模原市役所メタバース・オフィス” 

を令和７年３月にリリースします。 

メタバース・オフィスでは、インターネット上の仮想空間に設置された本市の特徴を

活かした２Ｄ空間から、説明会や採用試験などの最新の情報をゲットできるほか、アバ

ターを介して学生同士や職員との交流が可能です。 

また、本市の庁舎をリアルに再現した３Ｄ空間では、庁舎内を自由に見学し、空間内

に設置されたショート動画などを見て、働き方をシミュレーションすることもできるな

ど、これまでの採用パンフレットから大きく進化し、政令市では初めてとなるメタバー

スを活用したペーパーレスの新しい採用情報サイトです。 

同サイトの開発は、株式会社ネオキャリアによるもので、メタバースを活用した採用広

報は全国でも珍しく、特にこの３Ｄ画像によるフロアの再現は、同社では全国初の試み

となっています。 

今後は、メタバース・オフィス内での情報発信のほか、 

学生と職員の交流イベントなどを実施していきます。 

 

■土木職、建築職の【早期先行枠】採用試験の募集を開始します！ 
２月２６日(水)から、令和７年度相模原市職員採用試験の大学卒業程度【早期先行枠】 

土木、建築の募集を開始します。 

早期先行枠は、昨今の民間企業の採用の早期化を背景に、試験の実施時期や合格発表

を通常よりも約２か月早めた試験です。第１次試験は、従来の筆記による専門試験がな

く、テストセンターを利用しており、民間企業を志望している方や現在就職している方

でも、特別な公務員試験対策をせずに気軽に受験できる試験内容が特徴です。 

今回から応募方法に採用情報サイト『パブリックコネクト』を使用することにより、

学生にとってより便利かつ申込みしやすくなりました。 
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《募集期間》令和７年２月２６日(水)～３月１７日(月)午後５時まで 

《応募方法》採用情報サイト『パブリックコネクト』から申込み 

 

 

■相模原市職員採用セミナーを５年ぶりに対面で開催します！ 
 本市主催の職員採用セミナーを３月２２日(土)にけやき会館で開催します。 

今年は、５年ぶりに対面での開催を復活し、本市の職員を目指す方々が直接職員と交

流し本市の仕事の魅力を知り、理解を深めていただけるイベントになっています。 

メインステージでは、若手職員によるトークセッションや職員研修・試験情報などの

講演を行うほか、会場内に設置された個別ブースでは、本市の１２局／３区の担当者が

それぞれブース内で仕事紹介や個別相談を行います。 

メインステージの様子は、オンラインでもライブ配信を行いますので、 

遠方の方でも御参加いただくことが可能です。 

当日の入退場は自由で、事前の申込みや入場料などは不要です。 

 

 

 

■令和７年度の職員採用試験・選考の日程について 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年度は、早期先行枠など従来の公務員試験の枠組みに捉われ 

ない試験の実施や高卒、社会人など、多様な経験を持つ幅広い年齢層 

の人材の獲得により、人材の確保に努めます。 

試験日程の詳細は、市ホームページにて公開しています。 

 

大卒程度など 

６月～８月 

早期先行枠 

４月～５月 

高卒程度など 

９月～１１月 

試験の実施時期や合格発表を通常より も 約２か月早めた試験です。令和６年

度から土木職を対象に導入しており 、今年は新たに建築職を加え実施します。 

大学卒業程度、免許資格職の採用試験です。本市で最も 採用規模が大きく、

令和７年度は１６の職種で実施します。 

高校卒業程度、免許資格職の採用試験です。高卒程度の行政、土木、消防を

積極的に採用するほか、保育士、司書、学芸員（天文、日本史）を実施します。 

社会人経験者 

１０月～１１月 

社会人経験者を対象とした選考です。令和６年度から継続し、行政をはじめと

する５職種で募集を行い、多様な経験を有する人材を獲得します 

大卒程度にデジタル職を新設！ 






